5.投标分项报价表
投标分项报价表
项目编号：                           
	项目
	分项
	计算
	备注

	(1)人工费用
	工资
	
	月工资/人
	年工资/人
	人数
	合计（元）
	

	
	
	项目负责人
	
	
	1
	
	

	
	
	项目副经理
	
	
	1
	
	

	
	
	保洁主管
	
	
	3
	
	

	
	
	保安主管
	
	
	1
	
	

	
	
	内勤
	
	
	1
	
	

	
	
	保洁员
	
	
	103
	
	

	
	
	保安员
	
	
	43
	
	

	
	
	其他人员
	
	
	21
	
	

	
	
	小计1
	
	含加班费用

	
	社会保险费（企业缴纳）
	
	缴费基数
	缴费比例
	人数
	合计（元）
	

	
	
	项目负责人
	
	
	1
	
	

	
	
	项目副经理
	
	
	1
	
	

	
	
	保洁主管
	
	
	3
	
	

	
	
	保安主管
	
	
	1
	
	

	
	
	内勤
	
	
	1
	
	

	
	
	保洁员
	
	
	103
	
	

	
	
	保安员
	
	
	43
	
	

	
	
	其他人员
	
	
	21
	
	

	
	
	小计2
	
	

	
	高温费和法定假日加班费用
	
	元/人/年
	人数
	合计（元）
	

	
	
	高温费
	1200
	174
	
	

	
	
	法定假日加班费
	3459
	174
	
	

	
	
	小计3
	
	

	
	人工费用合计（元）
	
	

	(2)企业费用
	按项计取
	1项
	
	

	（3）税金
	按比例计取
	[（1）+（2）]*税率
	
	

	总计（元/年）
	[bookmark: _GoBack]（1）+（2）+（3）
	


投标人名称（公章）：
法定代表人或代理人（签字或盖章）：
表式参考，可根据项目情况自行调整。
填报说明：
1.月工资标准不得低于常州市最低工资标准2280元；社保月缴费基数不得低于常州市最低标准4494元，缴费比例不低于规定25.7%要求，按全员缴纳；高温费标准不得低于1200元/人/年；法定假日加班费不得低于3459元/人/年；相关分项报价测算人数不得低于附表中要求人数，税率按6%计算；中标人应按国家政策签订劳动合同，缴纳相关社保费用，如遇政策调整，自行承担。未按要求的报价将视为没有实质性响应招标文件要求，作为无效投标。
2.企业费用包括含管理费、利润、办公费、政策风险、物价风险费等一切其他费用。 
3.分项报价表中各分项年合计、小计、总计计算结果按照四舍五入法精确到个位（元），其它运算过程均不得取舍。

